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Avant-propos

Vendredi 25 septembre a New York, les
193 Etats membres des Nations Unies ont
adopté, a 'unanimité, les 17 Objectifs du
Développement Durable (ODD). 1l sagit
d’'un ensemble dobjectifs de développe-

ment durable pour éradiquer la pauvreté, protéger la planéte et
garantir la prospérité pour tous dans le cadre d'un nouvel agenda
de développement durable. Chaque objectif comporte des cibles
spécifiques a atteindre dans les 15 prochaines années. Pour que
ces objectifs soient atteints, chacun doit faire sa part : le Gouver-
nement, le Secteur privé, la Société civile et chaque citoyen dans
son secteur d’activités.

LAssociation des Médecins Vétérinaires de la République Dé-
mocratique du Congo (AMVC) nentend pas déroger a cet ap-
pel de I'Organisation des Nations Unies. Sa vision de voir une
République Démocratique du Congo (RDC) dans laquelle la
production, I'amélioration et la protection animale constituent
I'une des stratégies de base de son développement se marie
avec au moins trois des 17 Objectifs du Développement Du-
rable (ODD). 1l sagit de « pas de pauvreté/ODDI », « Faim
zéro/ODD2 », « Paix, justice et institutions efficaces/ODD16 ».

LAMVC, se voulant une organisation de référence, dynamique
et capable de contribuer tant au maintien de la biodiversité qua
la bonne santé de la population congolaise, doit disposer des
moyens pour atteindre la mission quelle sest assignée.

Lun de ces moyens est le plan stratégique, cette feuille de route
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que se donne TAMVC pour réaliser sa mission pour les six
prochaines années.

Tache tres ardue tout de méme dans le contexte particulier de cette
association qui, malgré ses 29 ans dexistence, avait encore du plomb
dans Taile. Cela, a cause de certaines faiblesses que les membres de
TAMVC se sont engagés a transcender grace aux forces et opportunités
identifiées, soutenus par des valeurs devant leur servir de balise.

Ce cadre stratégique 2017-2022 comprend alors des résultats et
actions prioritaires articulés dans un plan d’action budgétisé.
Sa mise en ceuvre et sa bonne application sont donc un défi a
relever par chaque membre et en particulier par différents res-
ponsables désignés par ce plan stratégique.

Nous remercions toute [équipe qui a travaillé a Iélaboration de
ce document stratégique. Par ailleurs, nous voudrions rassu-
rer divers partenaires, dont nous espérons des appuis multi-
formes, de lengagement de TAMVC a suivre sa feuille de route
conformément a sa vision et sa mission. Nous considérons au
premier rang de ces partenaires le Gouvernement congolais et
ses représentants sur lensemble des 26 provinces que compte la
RDC. La solidarité et le partenariat de la grande famille vétéri-
naire mondiale a travers diverses associations de médecins vé-
térinaires nous sont également importants pour un fructueux
échange dexpériences et de bonnes pratiques. Ladhésion de la
population, premier bénéficiaire de notre existence et de notre
travail, est aussi de plus cruciale.

Dr Bruno MITEYO NYENGE
Président du Conseil d’Administration de PAMVC
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1. Introduction

Dans tous les domaines de la vie, les acteurs se préoccupent de
suivre leurs évolutions pour ne pas étre déconnectés des réali-
tés souvent complexes qui les entourent. LAssociation des Mé-
decins Vétérinaires de la République Démocratique du Congo
n’a pas dérogé a cette regle.

Animée par le souci de redynamiser ses activités et de jouer
pleinement son role dans la société congolaise, 'TAMVC sest
résolue de procéder a une analyse institutionnelle et organisa-
tionnelle approfondie, allant de 1989, année de lobtention de
sa personnalité juridique, jusqua ce jour. Il savére que dans
son fonctionnement, I'association a éprouvé des difficultés a se
positionner dans le contexte particulier de la République Dé-
mocratique du Congo, a se faire connaitre de la population, du
grand public et a se faire accepter comme partenaire du Gou-
vernement, dont l'apport contribuerait aussi bien a la protec-
tion de la faune qu'a lencadrement de la profession vétérinaire.

Dans le contexte actuel de la RDC, la protection de lenviron-
nement est une priorité. Le pays doit promouvoir et protéger
les especes rares, apporter les soins nécessaires aux animaux
domestiques et protéger la population de la consommation de
toute denrée dangereuse. LAMVC permettrait au pays d’avoir
des interlocuteurs dignes de confiance et des experts dispo-
nibles pour atteindre cet objectif.

A travers TAMVC, le pays disposerait des interlocuteurs de
confiance et des experts qualifiés.
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ATissue de son congres, AMVC a décidé de sortir de sa léthargie
et doeuvrer de maniére plus professionnelle. Elle sest dotée d'un
Plan stratégique pour les six prochaines années (2016-2022).

Ce document-cadre est de grande importance et devrait servir
de repere pour évaluer les performances dannée en année de
'Association lors des prochaines assemblées.

A Tissue de leur congres national qui sest tenu a Kinshasa au
mois de septembre 2016, les membres de TAMVC ont ainsi
désigné 22 des leurs pour lélaboration d’'un Plan stratégique
devant servir de cadre de référence a leurs actions communes
pendant les six années a venir. Le groupe était constitué de
médecins vétérinaires de la capitale et des provinces, dont 3
femmes et 19 hommes.

Latelier sest tenu du 23 au 26 septembre 2016, au Centre
d’Accueil de la Caritas Congo Asbl, sous la facilitation de deux
consultants du bureau AFGOR, Mme Clotilde BAWOTA
et M. Rombaut NANA. Une fois adoptée, a I'issue de quatre
jours de labeur assidu, Iébauche du Plan a été approfondie par
une équipe restreinte, notamment pour lélaboration du Plan
diactions et du budget. Cette derniere étape, qui a duré 3 jours,
a été complétée par la rédaction de l'actuel document final.

Travaillant tant6t en sous-groupes, tantot en pléniere, les par-
ticipants ont dii recourir a une méthodologie basée sur une ap-
proche participative. Leur principal objectif était de produire
un document cadre formulé en termes dobjectifs et de résultats
en vue de donner un contenu opérationnel clair pour la vision
et le travail de TAMVC s’agissant des prochaines années.
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La présentation du document actuel a été voulue simple et
pratique. Suivant lordre des activités de latelier de planifica-
tion stratégique, il reprend avant tout la vision, la mission et
les valeurs de TAMVC, telles que reformulées par latelier. En
guise d’analyse, les opportunités et les menaces du contexte
dans lequel l'association a été créée et est appelée a évoluer, tout
comme les forces et les faiblesses liées a son mode de fonc-
tionnement actuel ont été scrutées et qualifiées. Le cadre straté-
gique est articulé en impacts, résultats, indicateurs et activités.
Des suppositions et préalables nécessaires a la réalisation des
résultats ont été formulés. Le Plan dactions et le budget consti-
tuent la derniere partie du document.

La mise en ceuvre du Plan stratégique est subdivisée en deux
parties. Le Plan d’actions est détaillé en priorités et budget
pour les trois premiéres années. Les priorités et le budget de
trois années suivantes seront définis a I'issue d'une évaluation a
mi-parcours qui sera faite a I'issue de 3 ans.
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2 Vision et Mission de PAMVC

2.1 Vision

Apres 29 ans dexistence, les membres de TAMVC ont pris
conscience que la direction que doit suivre lassociation,
conformément aux aspirations des membres nétait pas claire-
ment explicitée et partagée avec lensemble de ceux-ci. Partant
des statuts en vigueur et des activités réalisées jusqua présent,
les membres de l'association réunis en atelier se sont attelés a
exprimer leur perception de la société et du role qu’ils peuvent
y jouer en tant quiassociation. Ils ont traduit ce réve de la ma-
niere suivante :

LAMVC aspire au développement d'une R.D.C dans lequel la
production, 'amélioration et la protection animale constituent
I'une des stratégies de base.

Nous voulons étre une organisation de référence, dynamique et
capable de contribuer tant au maintien de la biodiversité qua la
bonne la santé de la population.

2.2 Mission
La mission de TAMVC se réalise a travers les activités ci-

dessous :

o Créer et mettre a jour une base des données sur
Iidentification complete des membres, leur expertise
et leurs activités;

o Promouvoir et défendre les droits et les devoirs de la
profession vétérinaire;
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o Promouvoir la connaissance des textes en rapport
avec la protection animale, ainsi que leur application
au sein de la société;

o Assurer le renforcement des capacités pour la mise a
niveau des médecins et des techniciens vétérinaires;

o Mener des actions de conscientisation et de plaidoyer
aupres des autorités sur la consommation seine et res-
ponsable des denrées dorigine animale et sur la stan-
dardisation des pratiques vétérinaires;

o Sensibiliser la population sur les maladies transmis-
sibles de I'animal a 'homme et vice-versa;

 Initier et encourager les échanges dexpériences et des
connaissances avec les médecins vétérinaires dail-
leurs.
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3. Les valeurs de TPAMVC

En tant que corporation professionnelle, TAMVC tient a décla-
rer son identité propre qui est définie aussi bien a travers ses
statuts que dans le comportement de ses membres. Une telle
identité sexprime a travers des valeurs fortes portées par les
membres et visant & sous-tendre les actions et les relations tant
au sein méme de l'association quavec les tiers.

Ces valeurs associatives sont reprises ci-apres et sont essentielles
et indispensables pour le partage de la vision et la réalisation de la
mission de AMVC.

3.1 Professionnalisme

Pour FAMVC, le professionnalisme est la capacité dexercer le
métier vétérinaire dans le respect des normes techniques. Elle
concerne donc toutes les prestations réalisées par les médecins
vétérinaires au sein de TAdministration vétérinaire, du secteur
libéral (cabinets, pharmacies, etc.) et du secteur privé (fermes,
industrie de transformation). Tous ceux qui ont une fonction
technique ou qui assurent une gestion administrative en rap-
port avec lactivité vétérinaire (réunion, rapport, plaidoyer,
sensibilisation et lobbying) sont tenus de garantir la qualité
des services et des produits offerts d'une maniére stricte et
conforme aux prescrits des normes du métier.

Le vétérinaire congolais est appelé a la quéte permanent de lex-
cellence dans ce qu'il est appelé a accomplir.
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3.2 Efficacité

Lefficacité est la capacité dagir avec des stratégies et des mé-
thodes appropriées en vue datteindre les objectifs définis.
LAMVC planifie et met en ceuvre des actions décidées par son
assemblée générale, dans le cadre de son plan stratégique de
maniére a réaliser pleinement les effets escomptés. Lefficacité
de ces actions repose non seulement sur la bonne exécution
des activités, mais surtout sur la régularité du suivi et de éva-
luation des résultats. Ceci sapplique notamment dans les ac-
tions de plaidoyer et de lobbying que meéne l'association.

3.3 Respect des animaux

Le comportement responsable de ’homme envers la faune as-
sure la conservation et [équilibre écologique indispensables a la
vie sur terre. Les principes qui reglementent ce comportement
peuvent étre résumés en termes de respect de droits des ani-
maux. Il convient de les faire connaitre et de les faire appliquer.
Clest cet objectif que visent les actions de sensibilisation (dans
les écoles, les marchés, par les médias et réseaux sociaux).

Le vétérinaire considere 'animal comme un étre vivant doté de
sensibilité et d'intelligence qui a des droits, qu’il doit respecter
pour le progreés de 'humanité et la sauvegarde de la bio-diver-
site.

3.4 Loyauté

Par loyauté, au sein de TAMVGC, il faut entendre lengagement et
la fidélité dans le respect des textes organiques et lexercice des
responsabilités recues. La loyauté est une attitude d’intégrité
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qui évite la fraude, améliore les relations interpersonnelles,
prévient ou facilite la gestion de conflit, accroit la transpa-
rence dans la gestion des ressources. Le vétérinaire congolais
estime fondamental lengagement dans l'accomplissement de
ses taches et dans les relations interpersonnelles ainsi que la
fidélité a la loi et aux textes organiques et légaux.

3.5 Responsabilité

La responsabilité signifie assumer une charge et étre prét
a rendre compte des décisions et des actes que lon prend.
Le sens de responsabilité suppose la créativité, le souci de la
bonne marche du travail et des activités ainsi que la capacité de
prendre des risques mesurés. La responsabilité est un principe
capital dans lexercice du leadership au sein de I'association. Le
vétérinaire congolais se veut responsable dans lexercice de son
métier ou de toute autre charge et se dispose a rendre compte
des décisions et actes qu’il sera amené a prendre. A ce titre, il
fait preuve desprit d'initiative et il est prét a prendre des risques
mesurés en cas de nécessité.

3.6 Disponibilité

Pour TFAMVG, la disponibilité est la promptitude a répondre a
tout appel pour servir l'association. Cela concerne aussi lou-
verture au changement et a sa mise en ceuvre. Cette disponi-
bilité est notamment requise au regard de nombreuses et diffi-
ciles réalités sociales et professionnelles, pour pouvoir adhérer
et travailler au sein de l'association. Le vétérinaire congolais
reste disponible, prét a se rendre la ol le devoir l'appelle pour
lintérét de la société.
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3.7 Redevabilité

La redevabilité fait allusion a lobligation de rendre compte sur
la maniére dont on sest acquitté des tiches recues et sur les
résultats auxquels on a abouti. Il s'agit ici de garantir la bonne
gouvernance pour accroitre l'adhésion des membres, permettre
la continuité de 'association et éviter le malaise collectif.

3.8 Transparence

Les membres ayant recu la charge de lexercice d'une responsa-
bilité de maniére permanente ou a titre temporaire ont lobli-
gation de se soumettre au controle de I'association a travers les
mandataires désignés par celle-ci et en particulier de rendre
compte de l'utilisation des ressources mises a leur disposition.
La transparence concerne également le processus de prise de
décision au sein de tous les organes, du sommet a la base. Les
critéres et les mécanismes selon lesquels les animateurs de ces
organes prennent les décisions dans le cadre de leurs respon-
sabilités doivent étre connus et méme expliqués le plus claire-
ment possible.

3.9 Confraternité

De maniere simple, cela signifie avoir des rapports amicaux
entre confréres. Au sein de 'AMVC, ce principe est plus quun
engagement et une obligation a entretenir des rapports de cor-
dialité et dentraide dans le cadre de la profession. Cest aussi
un engament pour le recours a l'arbitrage de 'AMVC en cas de
conflit de nature professionnel.
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4. Analyse du contexte institutionnel et
du cadre de fonctionnement de 'PAMVC

LCAMVC est une corporation des médecins vétérinaires de la
RDC, son développement est tributaire du contexte institu-
tionnel de ce secteur en RDC et de son dynamisme interne. La
formulation des options stratégiques de TAMVC sest basée sur
les opportunités et les menaces liées a son contexte institution-
nel et sur les forces et les faiblesses qui caractérisent son propre
fonctionnement.

5. Opportunités et menaces de TAMVC

5.1 Opportunités

Les opportunités suivantes ont été identifiées comme pouvant
influencer le développement de 'AMVC :

1. Libéralisation du fonctionnement des ASBL ;

2. Création de nouvelles Provinces avec possibilité de
création demplois;

3. Existence des associations paysannes agropasto-
rales;

4. Existence des écoles techniques agro-vétérinaires, :
des écoles et institutions denseignement de la pro-
fession a tous les niveaux ;

5. Existence des Institutions de Micro-finance;

6. Création des parcs, des aires protégées et des réserves
naturelles ;
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7. Existence des paturages et despaces délevage ;

8. Dissémination des institutions de formation au mé-
tier.

5.2 Menaces

Les menaces ci-apres peuvent compromettre la réalisation de la
mission de 'AMVC :

1. Non-respect des droits des animaux ;

2. Recrudescence des opérations de braconnages et
destruction des aires protégées ;

3. Insuffisance de laboratoires de recherche;

4.  Pillages a répétition des fermes ;

5.  Textes légaux régissant la profession inadaptés ;
6. Récurrence des conflits fonciers ;

7. Insuffisance d’investissement ;

8. Absence dune politique dexploitation des res-
sources ;

9. Diminution de I'intérét pour le métier aupres des
jeunes ;

10. Mauvaise répartition de lexpertise sur le territoire
national ;

11. Instabilité politique et insécurité dans certains
coins de la RDC.
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6. Forces et faiblesses de TAMVC

6.1 Forces

Les membres de TAMVC considérent ce qui suit comme étant leurs

points forts:

1. Existence des textes de base et légitimité de TAMVC ;

2. Reconnaissance de 'TAMVC;

3. Présence des membres dans toutes les provinces ;

4. Collaboration effective avec les services et institutions
étatiques ;

5. Capacité dorganisation de campagnes de vaccination ;

6. Capacité dorganisation de campagne de sensibilisa-
tion sur la santé animale ;

7. Régularité de la tenue des réunions (Bureaux de
conseils provinciaux) et Assemblée Générale avec PV;

8. Expertise approuvée des membres dans tous les domaines
du métier (administration, clinique, recherches, santé pu-
blique, etc.) ;

9. Affiliation de nouveaux membres et assistance aux
membres pour des cas sociaux.

6.2 Faiblesses

Les faiblesses de TAMVC sont les suivantes :

1. Léthargie dans les cotisations et impunité des
membres;
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2. Faible visibilité de TAMVC;

3. Non-respect des mandats et non existence du Bu-
reau National;

4. Manque de leadership et faible coordination des ac-
tivités;

5. Déficit communicationnel entre les membres;

6. Opacité de la gestion financiere;

7. Désintéressement des membres qui sont dans le sec-
teur privé aux activités de 'AMVC.
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8. Les Hypotheses

Afin dassurer efficacement la mise en ceuvre du présent cadre
stratégique, les suppositions suivantes doivent étre prises en
compte:

(i).  Les organisations paysannes et les fermes privées
cooperent avec TAVMC dans l'application des normes et dans
Iéchange des informations;

(ii).  Les servies étatiques reconnaissent la légitimité de
TAMVC et cooperent positivement avec lassociation, en
particulier dans le contrdle de lapplication des normes
(abattoirs, services de quarantaine, campagne de sensibilisation,
vaccination);

(iii). Laffectation des médecins vétérinaires, particuliérement
en provinces,est effective et réguliere;

(iv). Les universités cooperent positivement avec TAMVC en
lui fournissant les informations scientifiques et techniques
requises.

9. Les préalables

Les activités reprises dans le tableau ci-dessous sont indispen-
sables avant de passer a la mise en ceuvre de ce plan straté-
gique. Elles sont considérées comme des préalables pour leffi-
cacité et la concrétisation de ce plan.
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10. Les résultats et les actions
prioritaires retenues

Etant donné que le mandat du Conseil dadministration est de
3 ans renouvelable une seule fois, les actions prioritaires ont été
identifiées pour les 3 premiéres années, en fonction de leur fai-
sabilité et de leur importance. Ainsi, les chiftres 1, 2, 3 corres-
pondent respectivement a la premiere, deuxieme et troisieme
année. Les activités sans indication de priorité seront menées
au cours des 3 années suivantes.

Résultats Activités N1v.e s (?e
priorite

R.1.1.Une Base des Mettre en place le site web 1
données mise 4 jour Acquérir les matériels infor-

est disponible pour ) 1

tous les médecins vé- | matiques

térinaires du pays avec | Assurer lenregistrement des

informations com- rerilres 1

pletes les concernant

R.1.2.0rdre De M¢é- | Elaborer le projet de texte de
decin vétérinaire création de I'Ordre de Méde- 1
cins vétérinaires

créé et fonctionnel

Mener les plaidoyers aupres
des autorités pour la recon-

. ) 2 1

naissance de I'Ordre des mé-

decins vétérinaires
R.2.1.Les compé- Faire un état des lieux des épi- )
tences des médecins | zooties récurrentes en RDC
vétérinaires sont Former les acteurs a la prise en 5
mises a jour pour charge de nouvelles épizooties
maitriser les épizoo- | Répertorier les maladies par )
ties catégorie

Identifier et exploiter les oppor-
tunités de renforcement des ca- 2
pacités en faveur des membres

Association des Médecins Vétérinaires de la République Démocratique Congo (AMVC) 25



R.2.2.Les accords

de partenariats sont
conclus avec les
Ordres des méde-
cins vétérinaires et
les organisations
internationales pour
Iéchange dexpé-
riences et les projets
conjoints

Identifier les institutions per-
tinentes et partenaires poten-
tiels

Conclure les accords de parte-
nariat avec les partenaires

Assurer les échanges dexpé-
riences avec les organisations
nationales et internationales
dans les matieres vétérinaires

R.3.1. Linformation
de base sur la protec-
tion des animaux est
accessible a la popu-
lation

Vulgariser la loi sur les especes
protégées

Mener des actions de plaidoyer
pour la protection de la faune

Organiser des émissions radio
télévisé sur la protection des
animaux

R.3.2. Linformation
de base sur les regles
de I'hygiene alimen-
taire en rapport avec
des denrées dorigine
animale est acces-
sible a la population

Organiser des émissions ra-
dio télévisé sur les conditions
d’hygiéne alimentaire des den-
rées dorigine animale

Vulgariser des bonnes pra-
tiques délevage

Appuyer lorganisation des
foires agro-pastorales

R.4.1.Une propo-
sition de loi sur la
réglementation de
la profession vétéri-
naire est finalisée et
déposée

Rédiger et soumettre la pro-
position de loi sur la régle-
mentation de la profession
vétérinaire

Faire le plaidoyer pour l'accep-
tation du projet de loi sur la
réglementation de la profes-
sion vétérinaire
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R.4.2.Un plaidoyer
efficace est mené
pour loctroi des faci-
lités aux activités des
vétérinaires

Identifier les besoins de déve-
loppement des activités vété-
rinaires

Organiser le plaidoyer pour les
appuis et la réduction des taxes
des prestataires vétérinaires

R.5.Les normes
essentielles sont
connues (en matiére
de: protection, pro-
duction et conserva-
tion danimaux) et
appliquées dans la
profession vétérinaire

Répertorier les normes essen-
tielles (Production, Protection
et Conservation) sur les pra-
tiques vétérinaires

Produire le recueil des normes
essentielles et le diffuser

Former les acteurs sur l'appli-
cation des normes essentielles

R.6.]1a coordination
des activités est assu-
rée efficacement

Assurer efficacement 'admi-
nistration de 'association

Organiser les missions de su-
pervision en provinces

Organiser des rencontres pro-
vinciales

Représenter JAMVC aupres
des tiers

Mener le plaidoyer aupres des
partenaires

Assurer le controle, le suivi et
[évaluation des activités

Association des Médecins Vétérinaires de la République Démocratique Congo (AMVC)
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R.2.1.Les Compétences des médecins vétérinaires sont mises a jour pour maitriser les

lerSecr

épizooties
Faire un état des lieux 1¢¢ V/P, Trimes-
des épizooties récur- |2 X [X Prés co- trielle
rentes en RDC mlnsp
Former les acteurs a la lére V/P,
prise en charge de nou- |2 X Secr2, Annuelle
velles épizooties Expert
, . . Prés CA,
Wm@ﬁ.ﬁﬁmﬂ. les maladies ) X Com i, Tl D
par catégorie
lerSecr
Identifi loiter 1 2
omﬁmmhwmm MW HWMoMm Pre Trimes-
PP o X X X XX OIX XK KX X X ComInsp, | .
cement des capacités en trielle
lerSecr
faveur des membres
R.2.2.Les accords de partenariats sont conclus avec les Ordres des médecins vétéri-
naires et les organisations internationales pour léchange dexpériences et les projets
conjoints
Identifier les institutions Prés CA, ler .
pertinentes et parte- 3 X X X |X X X VP, Com ;
. . trielle
naires potentiels Insp, lerSecr
Prés CA,
Conclure les accords de 5
. lere V/P,
partenariat avec les par- |3 X X X Annuelle
. Com Insp,
tenaires
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ler Secr, ™

Vulgariser des bonnes x Ix Ix Ix Ix |x [x [Com Agré- [Men-
pratiques délevage ment, Com |[suelle 9
Fin 2
Appuyer lorganisation lére V/P, &
des foires agro-pasto- X X X Prés co- Annuelle g
rales mlnsp ©
R.4.1.Une proposition de loi sur la réglementation de la profession vétérinaire est fina- 3
lisée et déposée m
(o]
Rédiger et soumettre la =
proposition de loi sur ) X WMHMM\mN. Men- m
la réglementation de la Prés Clns: suelle g
profession vétérinaire P 3
N0
Faire le plaidoyer pour Prés CA m
‘acceptation du projet Prés nosw S i
de loi sur la réglemen- |2 X X X [X Gonkd triell £
tation de la profession mumm HM.HM & =
vétérinaire onflits 3
R.4.2.Un plaidoyer efficace est mené pour loctroi des facilités aux activités des vétéri- m
naires 3
Identifier les besoins de Présidents | Trimes- >
développement des acti- X X S ; 2
SRR provinciaux |[trielle E
vites vetérinaires o
¥
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Organiser des rencontres

o 1 CA Annuelle

provinciales
Représenter AMVC au- Trimes-

R . 1 CA ;
pres des tiers trielle
Mener le plaidoyer aupres 1 CA Semes-
des partenaires trielle
Assurer le controle, le o |
suivi et Iévaluation des |1 CA ;

trielle

activités
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Consommables (Car-
touches,papiers,clas-

1
Elaborer le seurs,agrafeuse,perfo-
projet de rateur,flash disque...)
texte de créa- Equipe d il/
quipe de travai
tion de lordre Collation (4) 20 25 500 500 0 0
de Médecin
Experts /Hono-
vétérinaire raives(2) 4| 250] 1000/ 1000 0
Location salle(Bu- 4 0 0 0 0
reau)
Communication 0 0 0 0
transport de Iéquipe 30 20 600 600 0 0
& Expert
S/Total 1.2.1 2100 2100 0 0
Mener les plai-
moﬁa aupres 1| Transport des 360 10 3600 1200 1000| 1400
es autorites membres (5) 2/mois
pour la re- *12*3
cobnaissance Frais d’administra- 1| 1000 1000[ 1000 0 0
de lordre des . .
1 . tion/Journal officiel
médecins vété-
rinaires S/Total 1.2.2 4600 2200 1000 1400
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Formateurs 52 104 20 2080 2080

Enquéteurs par 3000 10 30000 30000

territoire 5*150*4

jours

Communication 150 3 450 450

Déplacement des 750 50| 37500 37500

enquéteurs 750

Formulaires den- 0 0

quéte

S/Total 2.1.2 70030 70030
3. Répertorier les Animateurs : 1 936 20 18720 18720

maladies par caté-
gorie

animateur par pro-
vince /mois
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2. Conclure les ac-
cords de partena-
riat avec les parte-
naires
3. assurer les Acteurs 1 pers/ 42 150 6300 2100 2100| 2100
échanges dex- voyage/(argent de
périence avec poche,communi-
les organisations cation) :7 jours* 6
nationales et in- voyages
ternationales dans Voyages déchange :2 6| 1000 6000 2000|  2000| 2000
les matiéres vétéri- voyages /an ﬁmﬁ&gﬁ
naires 3ans Afrique de
Est (Tanzanie) et
Cameroun
séjour et autres 42 100 4200 1400 1400 1400
frais 7 jours *6
voyages (logement,
restauration)
transport déchange 60 30 1800 600 600 600
a Kinshasa: 20
échanges par an *3
ans
S/Total 2.2 18300 6100 6100| 6100
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2. Vulgariser des 3 |Sensibilisateurs par| 3000 5 15000 5000 5000] 5000]
bonnes pratiques territoire 5*150*4 -
délevage jours m

3. Appuyer lorgani- 2 |Location espace 10 200 2000 600 700( 700f =
sation des foires g
agropastorales *

S/Total 3.2 32000 8600 11700| 11700 .m

R.4.1 Une proposition de la loi sur la réglementation de la profession vétérinaire est finalisée et déposée m

1. Assurer la logis- 2| Consommables(- 30 50 1500 1500 0 0 ,m
tique pour léquipe Cartouches,pa- W
de travail piers,classeurs,agra- 3

feuse,perforateur, m

flash disque...) g

2. Rédiger et sou- 2| Collation pour 20 25 500 500 0 0 m
mettre la proposi- Equipe de travail £
tion de la loi aux (4) 2
autorités £
S/Total 4.1 2000[ 2000 0 0 m

R.4.2. Un plaidoyer efficace est mené pour loctroi des facilités aux activités vétérinaires 8
(©]
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1. Répertorierles S,
normes essentielles —
(production, protec- 3 m
tion et conservation) <
sur les pratiques vété- 5
rinaires I}

2. Produirele recueil des facilitateurs/Hono- m
normes essentielles et 3 raires 4*10 jours 40 250 10000 0 0| 10000 m
le diftuser ,m

Participants 2 par =

1 2

3. Former les acteurs 5 |Province A Mvet& 208 20 4160 0 0] 4160 g
SR agent de I'Etat) S

sur l'application des 2
normes essentielles Modules 52 30 1560 0 0| 1560 &

.1 [0}

Transport Facilita- 16 20 320 0 0 320 C

teur S

Transport des partici- 104| 300 31200 0 o| 31200 2

pants g

Communication 26 5 130 0 0| 130 §

O

location salle : 4 8 50 400 0 0| 400| =

$/Total 5 47770 0 o 47770| ¢

9

R.6. La coordination des activités assurée efficacement 8
o

<
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~ANNEXE 1 : CAHIER DES CHARGES DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Structure: AMVC - CONSEIL D'ADMISTRATION

PLAN DE TRAVAIL

2017 - CAHIER DES CHARGES

Ne NIVEAU Responsable de la % de
d'activités| D'INTERVENTION STRATEGIES ACTIONS Agenda réalisation de réalisa
A MENER
1' action tion
AXE 1 |PROMOTION PARTENARIAT AVEC L'INTERIEUR ET EXT2RIEUR
o Inscription des activités vétérinaires®
a I’agenda de la présidence de la République
i (nomination a,_.E <m4‘a‘acm:.m conseiller en|l. Ooz&ﬁ Dr Sompo (1, 2, 3)
Présidence de |charge des questions d’¢levage). 2. Audiences .

L1 la République |0 Mise en copie di it 1 3. Memos Dr Businge (1,2.3)
. pie de toutes ow.a:mm:osm . Dr Mangindu (1, 2, 3)
liées aux textes réglementaires (ex La COP
XXI ; Identifier la structure de gestion de la
question
o Appui au Gouvernement en maticre de
renforcement des capacités dans le domaine
professionnel  vétérinaire (amélioration des
¢élevages, transformation...)
o Appui au Gouvernement en matiére de
renforcement des capacités dans le domaine
professionnel  vétérinaire (amélioration des
Clevages, ﬁ.ﬁwswwo_‘aw:ww =) — Identification des Ministéres avec lesquels
o Expertise en mati¢re de nomcﬁ‘w:o: du collaborer
Gouvernement avec d’autres organisations 1. Agriculture, Développement Rural, Santé,
o Elaboration des projets ou des programmes Environnement, Genre Famille et Enfant, Affaires
nationaux du secteur agro-vétérinaire) Intérieures et Décentralisation, Plan, Coopération,

Finances et Budget, Commerce Extérieur, Petites et
Gouverne o Affectation mmm axnmnw selon _m cmmm Moyennes Entreprises, Dr Stella (1, 2, 3)

1.2 ment Ammwm_:a des données et mise a jour des Médecins 2. Spécifiquement pour le Ministére du Plan Dr Matala (1, 2, 3)
veterinaires (déposer tous les textes, Plans d'actions et projets), Dr Mangindu (1, 2, 3)
o Lois portant Ordre des Médecins solliciter l'invitation a toutes les communications et
Vétérinaires entrées ayant trait aux questions de financement

des projets par les bailleurs, de formation pour la

o Lois portant promotion de la profession|mise en niveau et le renforcement des capacités.
vétérinaire 3. Contacts, plaidoyer et suivi d'actions

tique Congo (AMVC) 47
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